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Sirecin Girdileri: Akademik Personelin Yeniden Atanma belgelerinin isleme alinmasi.
Surecin Ciktilari: Yeniden atanmanin gergeklesmesi.

Siirecin Kaynaklari: 2547, 2914 Sayili kanunlar, Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Ydnetmeligi, Personel Bilgi
Sistemi, ORACLE

Sireg Performans Kriterleri: Yeniden atamanin tamamlanmasi.

Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi

(Form No: ; Revizyon Tarihi: ; Revizyon No: )
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Gorev  slUresi bitecek olan personelden
Akademik CV. Programinda yer alan Yeniden

Atanma formu istenir.

Yeniden atanma formunu guncelleyip teslim
eden personelin goérevli bulundugu Anabilim

Dalinin gérusu alinir.

Enstitl Yénetim Kurulunda adayin Yeniden
Atanmasi gorugulerek Yonetim Kurulu Karari

olusturulur.

Personel programinda Kisi adina yeniden
atanma iglemleri yapilarak yonetim kurulu karari,
yeniden atanma formu ile birlikte Personel
Dairesine yeniden atamsi\3| teklif edilir.

v

Personel Dairesince yeniden atanmasi uygun
goérilen personelin evraki ilgili birimlere
bildirilerek 6zlik dosyasina kaldirilir.

}

Enstitd Sekreteri,
Personel Isleri
Memur

Enstitd Sekreteri,
Personel Isleri
Memur

Enstiti Yonetim
Kurulu

Enstiti Mudara,
Enstitli Sekreteri,
Personel Isleri
Memur

Enstitd Mudard,
Enstiti Sekreteri

Yeniden atanma
formu.

Yeniden atanma
formu

Kurul Karari.

Yonetim kurulu
karari, yeniden
atanma formu,
yeniden atanma
teklifi.

Yeniden atanma
formu

Hazirlayan Sistem Onayi

Yururlik Onayi
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