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(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Resmi Gazete'de ve Universitenin web sayfasinda Akademik ilanin yayinlanmasi.

Siirecin Giktilari: Ogretim Uyesi Atamasi

Siirecin Kaynaklari: 2547 Sayil Kanun, 2914 Sayili Kanun, Ogretim Uyesi Atama ve Yikseltme Yo6netmelidi, Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme-Atama ilkeleri ve Uygulama Esaslari, DEABS, ilan basvurulari

Sure¢ Performans Kriterleri: Atamanin tamamlanmasi ve adayin gbéreve baslamasi
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Pfadro ilani Rektorlik tarafindan Resmi Gazetede ve Personel Resmi Gazete
Universitemiz web sayfasinda ilan edilir ve Enstitiye Daire 3 ilan
bildirilir. Bagkanligi
\4
Adaylar; basvuruya esas evraklarini DEU Akademik Basvuru DEABS ve Evrak Dilekge
Sistemine (DEABS) ylkler ve ve sisteme yikledigi dilekgesini i1slak Kayit
imzali olarak Enstiti Mudurligune teslim eder.
Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme-Atama ilkeleri Enstitl
ve Uygulama Esaslari uyarinca ilana bagvuru yapan adaylarin Yonetim Kurul Karari
Kurulu,

basvurularini  degerlendirmek Uzere; Enstiti Yonetim Kurulu
tarafindan 6n degerlendirme juri Gyeleri belirlenir.

A\ 4

On degerlendirme jirileri tarafindan adaylarin  bagvurulan
degerlendirilir. On degerlendirme sonucunda adaylarin “yeterli” veya
“yetersiz” olduklari tespit edilir.

A

Degerlendirme sonucu Komisyon Raporu DEABS sistemine yuklenir.

'

On degerlendirme sonucunda “yeterli” gériilen adaylarin bagvurularin
degerlendirmek Uzere; ilgili mevzuat hikimleri uyarinca Enstiti
Yonetim Kurulunca bilim jirileri belirlenir.

!

Belgenet Uzerinden bilim jurilerine gorevlendirme yazisi gonderilir.

VL

Bilim jurileri tarafindan DEABS Sistemine juri raporlari yuklenir ve

raporlarin islak imzali nishalari Enstiti Midurligiune gonderilir.

Personel Isleri
Birimi

On Degerlendirme
Jiiri Uyeleri

Personel isleri
Birimi

Kurul Isleri,
Personel Isleri
Birimi

Personel Isleri
Birimi

Bilim Jirileri,
Evrak Kayit

On Degerlendirme
Komisyon Raporu

DEABS

Kurul Karari

Gorevlendirme
Yazisi

Juri Raporlari
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Enstitl Uri
Juri raporlari tamamlandiktan sonra Enstitli Yénetim Kurulunda Yonetim JY%T]Z:?EOKrLarﬁl
adaylarin bagvurulari degerlendirilir. Kurulu, Karari
Personel isleri
Birimi
A 4
Atama teklif dosyasi Belgenet Gzerinden Rektérlige génderilir. P.e!'sqnel Isleri A_t_a.ma Teklif Dosyasi
Birimi Juri Raporlar
\—/’l///
Rektorlikten atama onayi geldiginde ilgiliye teblig edilir, ve gbreve baslayisi Personel Isleri
Rektorliik Personel Daire Baskanhgina, Maas Isleri birimine, Strateji Birimi Belgenet yazigmalari
Gelistirme Daire Bagkanhgina belgenetten yazi ile bildirilir.

}

Kurumsal Veri Yonetim Koordinatérligine Avesis bilgilerinin glincellendigine
dair yazi yazilir, ilgiliye kurum karti ¢ikartiimasi ya da kartinin yenilenmesi igin

Personel Isleri Belgenet yazismalari

Birimi
Personel Daire Bagkanligina kurumsal kimlik karti islem formu génderilir
\4
Ozliik dosyas! hazirlanir ve Personel Isleri Dosya

evraklari dosyasina kaldirilir. Birimi






