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Sürecin Girdileri: Akademik Personelin Yeniden Atanma belgelerinin işleme alınması. 

Sürecin Çıktıları: Yeniden Atama Onayı 

Sürecin Kaynakları: 2547, Sayılı Kanun, Öğretim Üyesi Atama ve Yükseltme Yönetmeliği, Öğretim Üyeliği 
Kadrolarına Yükseltme-Atama İlkeleri ve Uygulama Esasları, Personel Bilgi Sistemi, Belgenet, 

Süreç Performans Kriterleri: Yeniden atamanın tamamlanması 

SÜREÇ 

Kaynak 

Çıktı 
(Müşteri) 

Girdi 
(Tedarikçi) 

Kontrol 
(Performans Ölçütleri) 
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İş Akışı Adımları Sorumlu 
İlgili 

Dokümanlar 

Görev süresi bitecek olan personelden Akademik CV
 Programında yer alan Yeniden Atanma formu istenir.

Anabilim Dalı Başkanlığının görüş yazısı ve ekindeki görev 
süresi uzatma formu Enstitü Müdürlüğüne gönderilir.

Evet 

İlgili belgelerde 
eksiklik var mı? 

Eksiklerin 
tamamlanması için 

Anabilim Dalına  
iade edilir.

1 

Anabilim Dalı 
Başkanlığı 

Yeniden atanma 
formu ve ekleri

Yeniden atanma formunu güncelleyip teslim eden 
personelin görevli bulunduğu Anabilim Dalı Belgenet 
üzerinden görüş yazısı yazar.

Hayır 

Görev süresi uzatma talebi ilk toplanacak yönetim kuruluna sunulur.

Kurul Kararı sonrası Personel Otomasyon Programına yeniden 
atama teklifi girilir, Belgenet'e aktarılır ve yönetim kurulu kararı, 
yeniden atanma formu ile birlikte Rektörlük Personel Dairesine 
yeniden ataması teklif edilir. 

İlgili Akademik 
Personel, Evrak 
Kayıt Birimi

Anabilim Dalı 
Başkanlığı, 
Evrak Kayıt 
Birimi

Yeniden atanma 
formu ve ekleri

Yeniden atanma 
formu ve ekleri

Yeniden atanma 
formu ve ekleri

Personel İşleri 
Birimi

Yeniden atanma 
formu ve ekleri

Personel İşleri 
Birimi

Kurul İşleri 
Birimi

Yeniden atanma 
formu ve ekleri

Personel İşleri 
Birimi

Personel 
Otomasyon 
Sistemi, 
Belgenet
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İş Akışı Adımları Sorumlu İlgili 
Dokümanlar 

1 

Enstitü 
Sekreterliği

Belgenet

Yeniden Atama 
Onayı, Belgenet

Dosya 

İlgilinin görev süresinin 
uzatıldığına ilişkin Rektörlük 
onayı geldiğinde 
maaş işleri birimine, ilgili 
Anabilim Dalı Başkanlığına ve 
ilgili kişiye Belgenet üzerinden 
bildirilir.

Sürece ilişkin evraklar özlük dosyasına kaldırılır.

Görev süresi uzatma talebinin ilk toplanacak yönetim 
kuruluna sunulması 

Hayır

Görev süresi uzatması olumlu geldi 
mi?

Evet

İlgilinin görev süresinin uzatılmasının 
uygun bulunmadığı bildirilirse 
maaş işleri birimine, ilgili Anabilim 
Dalı Başkanlığına ve ilgili kişiye 
Belgenet üzerinden bildirilir, ilişiği 
kesilir ve SGK Çıkış işlemi yapılır, 
ayrılışı ilgili birimlere bildirilir.

Personel İşleri 
Birimi, Maaş 
İşleri Birimi

Personel İşleri 
Birimi




