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Sirecin Girdileri: Rektorlik tarafindan atamasi yapilan kisinin kuruma bildirilmesi.
Surecin Ciktilari: Atanan kisinin géreve baglamasi.
Siirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon Sistemi, ORACLE, Belgenet, SGK Bilgi Giris sistemi

Sirec¢ Performans Kriterleri: Atanan kiginin géreve baslamasi.
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Rektorlik Tarafindan atamasi yapilan Kkisinin

kuruma bildiriimesi.

Atanan kisinin kuruma miracaati ile gorevine
baglama tarihinin Personel Dairesine, Maas
Isleri Blrosuna ve diger ilgili birimlere

bildiriimesi.

Maas islemleri agisindan gerekli evraklarin
gbzden gegcirilerek eksik olanlarinin

dizenlenmesi.

SGK bilgi girislerinin yapiimasi.

|

Oracle sisteminde yer alan kayitli/eksik
bilgilerinin giincellenmesi.

}

Personel Dairesi
Bagkanhg:

Enstiti Mudara,
Enstitii Sekreteri,
Personel isleri
Memuru

Enstiti Sekreteri,
Personel igleri
memuru

Personel Isleri
memuru

Personel Isleri
memuru

Atama Onay!1.

Goreve baglama
yazisl,

Atama onayl,
personel nakil
bildirimi, yan 6deme
cetvelleri vb.

SGK girig formu,
SGK bilgi
giincelleme

OzIuik Bilgi formu




