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Süreç Performans Kriterleri: Kurumun uluslararası tanınırlığına katkı sağlanması.

SÜREÇ 

Kaynak 

Çıktı 
(Müşteri) 

Girdi 
(Tedarikçi) 

Kontrol 
(Performans Ölçütleri) 

Sürecin Girdileri: Görevlendirme Takip Formu, Davet Mektubu 

Sürecin Çıktıları: Görevlendirme Onayı

Sürecin Kaynakları: Personel Otomasyon Sistemi, 2547 Sayılı Kanun, Yurtiçi ve Yurtdışında Öğretim 

Elemanı Görevlendirme Yönetmeliği 
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İş Akışı Adımları Sorumlu İlgili 
Dokümanlar 

Akademik Personel bilimsel toplantılara katılma talebine 
ilişkin evrakları bağlı bulunduğu Anabilim Dalı 

Başkanlığına teslim eder.

Anabilim Dalı Başkanlığı ilgili evrakları Enstitü Müdürlüğüne iletir.

Yolluklu-Yevmiyeli ve uzun 
süreli Görevlendirme mi? 

Hayır Evet 

Enstitü Yönetim Kuruluna sunulur. Görevlendirme teklifinin 
Personel Otomasyon 
sistemine girişi yapılır ve 
Rektörlük Personel Daire 
Başkanlığına gönderilir

 Karar Olumlu mu? 

Evet Hayır  

İlgili kişiye 
bilgi verilir. 

Personel Otomasyon Sistemine 
görevlendirme teklifinin girisi 
yapılır ve Personel Daire 
Baskanlığına Belgenet üzerinden 
e- imzalı olarak gönderilir. 

Anabilim Dalı 
Başkanlığı 

Kurul İşleri ve 
Personel İşleri
Birimi 

Personel  Daire
Başkanlığı 

Personel İşleri
Birimi  

Personel Daire Başkanlığından gelen 
görevlendirme onayı ve Yönetim 
Kurulu Kararı Maaş  Birimine 
Belgenet üzerinden e- imzalı olarak 
gönderilir ve dosyaya kaldırılır. 

Anabilim Dalı 
Başkanlığı 

Dilekçe, 
Görevlendirme 
evrakları

Dilekçe, 
Görevlendirme 
evrakları

Belgenet, 
Personel 
Otomasyon 
Sistemi, Kurul 
Kararı  

Onay 

Dosya 




