Dokiman No Pi-ONE-006

ONKOLOJI ENSTITUSU e
ayin Tarihi

2547 S.K.39.MADDESINE GORE oy ot

YURTDISI GOREVLENDIRME Revizyon No

iS AKISI Sayfa 172
Kaynak
y y
Girdi URE > Cikt1
(Tedarikgi) > S ¢ (Miisteri)
Kontrol

(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Gorevlendirme Takip Formu, Davet Mektubu

Siirecin Ciktilari: Gérevlendirme Onayi

Siirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon Sistemi, 2547 Sayili Kanun, Yurtigi ve Yurtdisinda Ogretim

Elemani Gérevlendirme Yonetmeligi

Sire¢ Performans Kriterleri: Kurumun uluslararasi taninirhdina katki saglanmasi.




Dokiiman No

Pi-ONE-006

ONKOLOJi ENSTITUSU

ilk Yayin Tarihi

2547 S.K.39.MADDESINE GORE

Revizyon Tarihi

¥ YURTDISI GOREVLENDIRME Revizyon No
IS AKISI Sayfa 212
is Akisi Adimlan Sorumiu I!gili
Dokiimanlar
Akademik Personel bilimsel toplantilara katiima talebine Anabilim Dal Dilekge,
iliskin evraklari bagh bulundugu Anabilim Dali Baskanligi Gorevlendirme
Baskanlgina teslim eder. evraklar
¥ Dilek
. ilekce,
Anabilim Dali Baskanlid ilgili evraklan Enstiti Midirligine iletir. A”ab"'m_Da" Gorevlendirme
Bagkanligi evraklari
Yolluklu-Yevmiyeli ve uzun
sureli Gorevlendirme mi? l
Evet Hayir
Enstitd Yénetim Kuruluna sunulur. Gorevlendirme teklifinin
Personel Otomasyon
+ sistemine girisi yapilir ve || Kurul igleri ve Belgenet,
Rektorlik Personel Daire | | personel isleri Personel
, Baskanligina gonderilir Birimi Otomasyon
Karar Olumlu mu? Sistemi, Kurul
l l Karari
Evet Hayir
Personel Otomasyon Sistemine ilgili kisiye Personel Daire Onay
gorevlendirme teklifinin girisi bilgi verilir. Baskanlig:
yapilir ve Personel Daire
Baskanligina Belgenet tizerinden
e- imzali olarak gonderilir.
Personel Daire Bagkanligindan gelen L
Personel Isleri Dosya

gorevlendirme onayi ve Yonetim
Kurulu Karari Maag Birimine
Belgenet lizerinden e- imzali olarak
gonderilir ve dosyaya kaldirilir.

Birimi






