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Sirecin Girdileri: Emeklilik dilekgesi ve gerekli evraklarin kuruma teslim edilmesi

Sirecin Ciktilari: Rektorlik Makaminin Emeklilik Onayi

Siirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon Sistemi, 657, 5434, 5510 Sayili Kanunlar, SGK Tescil Programi

Siire¢ Performans Kriterleri: Emeklilik Onayinin Zamaninda Rektér/Mudir Onayina Sunulmasi
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Tlgili kisiye bilgi
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icin yeterli mi?

Hayir Evet

!

ligilinin talebi Personel Otomasyon Sistemine
girilir ve Belgenet'e aktarilarak Midur onayina

sunulur.

Mudurluk onayi Belgenet Uzerinden Rektorlik
Personel Dairesine génderilir.

'

Rektdrlik Makamindan emeklilik onayi geldiginde
ilgilinin gérevinden ayrilisi yapilir, Maas Isleri
Birimine bildirilir.

Rektorlikten, ilgilinin maasinin
baglandigina iliskin Sosyal Guvenlik
Kurumu onayi geldiginde Sosyal Gulvenlik
Kurumu Sisteminden ¢ikis iglemi yapilir ve
Maas Isleri Birimine bildirilir, siirece iliskin
evraklar dosyalanir.
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