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Sürecin Girdileri: Personel ihtiyacı, Talep Yazısı  

Sürecin Çıktıları: Rektörlük Görevlendirme Onayı   

Sürecin Kaynakları: Personel Otomasyon Sistemi, Belgenet, 2547 sayılı Kanun   

Süreç Performans Kriterleri: Görevlendirmesi yapılan personelin göreve başlaması, görevden ayrılması 
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(Tedarikçi) 

Çıktı 
(Müşteri) 
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(Performans Ölçütleri) 
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İş Akışı Adımları Sorumlu 
İlgili 

Dokümanlar 

Evrak kayıt birimi, 
Personel İşleri 

Enstitü Müdürü, 
Enstitü Sekreteri, 

Personel işleri 
görevlisi 

Personel işleri 
birimi 

Personel Daire 
Başkanlığı 

Personel işleri 
birimi 

2547 sayılı 
Kanunun 13/b-4 

Maddesi 

   Belgenet 

Personel 
Otomasyon 
Sistemi, Belgenet 

Görevlendirme 
Onayı 

 Dosya 

Personel ihtiyacı olan birimin ya da çalışan personelin 
kadrosunun bulunduğu birimin dışında başka bir birimde 
görevlendirilmeyi talep etmesi 

Görevlendirilmek istenen birim 
tarafından talep uygun 
bulunuyor mu? 

Personel Daire Başkanlığına ilgili 

kişinin görevlendirilmesine 

ilişkin yazı yazılır.  

İlgiliye yazı ile bilgi verilir. 

Evet Hayır 

İlgilinin görevlendirmesinin yapıldığına dair Rektörlük oluru gelir 

ve ilgiliye tebliğ edilir, kişinin göreve başlayışı ya da görevden 

ayrılışı Personel Otomasyon Sistemine işlenir ve Personel Daire 

Başkanlığına yazı ile bildirilir. 

İşlemler tamamlandıktan sonra sürece ilişkin evraklar 

ilgilinin dosyasına kaldırılır. 


