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Sürecin Girdileri: Anabilim Dalı Başkanı atama dönemi, Anabilim Dalında Kadrolu Öğretim Elemanlarına davet 

Sürecin Çıktıları: Anabilim Dalı Başkanı seçilmesi 

Sürecin Kaynakları: 2547 Sayılı Kanun, Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği, Personel Otomasyon Sistemi ve 
Oylama 

Süreç Performans Kriterleri: Anabilim Dalı Başkanının göreve başlaması 

SÜREÇ 

Kaynak 

Çıktı 
(Müşteri) 

Girdi 
(Tedarikçi) 

Kontrol 
(Performans Ölçütleri) 



İş Akışı Adımları Sorumlu İlgili 
Dokümanlar 

İlgili Anabilim Dalı kadrosunda görev 
yapan tüm öğretim üyeleri ve öğretim 
görevlileri seçime davet edilir. 

Personel İşleri 

Enstitü Sekreteri/ 
Kadrolu Öğretim 

Elemanları 

Enstitü Sekreteri 

Enstitü Müdürü, 
Personel İşleri 

Personel İşleri 

Rektörlük 

Personel İşleri 
Birimi 

2547 Sayılı Kanun,
Üniversitelerde 
Akademik 
Teşkilat 
Yönetmeliği

Kadrolu öğretim elemanlarının katıldığı 
toplantıda gizli oylama ile seçim yapılır. Oy Pusulası, 

Katılım Listesi 
Tutanak 

Seçim sonuçları Enstitü Sekreterine teslim 
edilir. 

Oy Pusulası, 
Katılım Listesi 

Tutanak 

Seçim sonucuna göre Anabilim Dalı Başkanı, 
Müdür tarafından atanır, Personel 
Otomasyon Sistemine girişi yapılır.

Belgenet üzerinden ataması Rektörlüğe 
gönderilir.

Personel 
Otomasyon Sistemi 

Belgenet  

Rektörlükten bilgi edinilme yazısı gelir. Bilgilenme yazısı

Anabilim Dalı Başkanı olarak atanan ilgiliye 
Belgenetten yazı ile bildirilir.

Bilgilenme yazısı
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